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Un regard sur la recherche
LE CEIDEF ET LE GRIN

par Marleen Baker

LA RUBRIQUE « UN REGARD SUR LA RECHERCHE » permet aux collaborateurs du
Centre d'études et de recherche en intervention familiale (CERIF) de présenter
différentes facettes de leurs activités de recherche. Dans ce numéro, sont dans la
ot eruneser @ & i bE RECHERGHE mire le Centre d’'études interdisciplinaires sur le développement de I'enfant et la
DE RECHERCHE EN WEZCQX?\}?EUSSYCHOSOCMLE famille (CEIDEF) et le Groupe de recherche et d’intervention en négligence (GRIN),

INTERVENTION
FAMILIALE DES FAMILLES tous deux affiliés a I'Université du Québec a Trois-Riviéres.

Dans ce numeéro Centre d’études interdisciplinaires
Un regard sur la recherche — sur le développement de 'enfant
Le CEIDEF et le GRIN..........ovro. 1 ot la Bamille

Des nquvelles du CERIF - , CEIDEF

Portrait des membres employés ....... 4

Le coin des étudiants............ 5 Fort de son expertise de plus de 25 ans  membres réguliers. Le Centre accueille
sous |'ancienne appellation Groupe également une vingtaine de cher-

Compte rendu de colloque — , h - o

A la rencontre des parents 6 de recherche en développement de cheurs associés et une vingtaine de
"""""""" I'enfant et la famille (GREDEF), le collaborateurs des milieux de pratique,

Rencontre avec une chercheure — Centre d'études interdisciplinaires qui sont des partenaires actifs dans les

Annie Devault ... 9 sur le développement de I'enfant et projets de recherche et d’évaluation

Des nouvelles en bref........cccoeee. 10 la famille (CEIDEF) promeut depuis de programmes. Le CEIDEF compte

décembre 2009 une vision interdiscipli- aussi sur I'appui de quatre profession-

Prochain numéro : diffusion naire. Depuis 1999, M. Carl Lacharité, nels de recherche, d’'une secrétaire et

15 mars 2012

professeur au département de psy- d'une trentaine d’'assistants étudiants.
chologie de I'Université du Québec Environ 75 étudiants des cycles supé-
Organismes subventionnaires : a Trois-Riviéres (UQTR), est directeur rieurs font leurs travaux d’essai, de
du Centre. Actuellement, 16 profes- mémoire ou de thése autour des axes
"’ U QO lele;g; gee la recherche . ) o ) ; )
Quebec seurs issus de disciplines complémen- thématiques du CEIDEF.
taires, soit la psychologie, la psychoé- . . .
: . R Le croisement et la mise en dialogue
I*I Chaires de recherche Canada Research ducatlon, les sciences |nf|rm|eres, les . L
du Canada Chairs . By . . de ces expertises ouvrent un précieux
sciences de I"éducation et la pratique .. R
. S , ) espace d’'interdisciplinarité permettant
*I Instituts de recherche  Canadian Institutes sage-femme, forment |’Assemblée des
I en santé du Canada of Health Research (Suite a la page 2.)




Un regard sur la recherche — LE CEIDEF ET LE GRIN

(Suite de la page 1.)

de répondre aux enjeux, tant académi-
ques que sociaux, entourant I'enfance
et la famille. Les axes thématiques sui-
vants organisent la programmation de
recherche et d'application des connais-
sances au CEIDEF : 1) I'ontogenése de
I'enfant; 2) I'enfant et le parent en
tant que sujet; 3) la famille en tant que
contexte de développement des per-
sonnes; et 4) I'inscription sociale des
enfants et des familles.

Le CEIDEF se veut une plateforme inter-
disciplinaire travaillant notamment au
développement et a I'évaluation de
programmes d’intervention visant le
mieux-étre des familles et des enfants.
Sa mission est d'établir des liens étroits
entre la théorie, la recherche et la pra-
tique dans le domaine du dévelop-
pement de I'enfant et de la vie fami-
liale. Ainsi, le Centre a pour but de
regrouper et de renforcer I'expertise de
I'UQTR dans quatre domaines d'activi-
tés complémentaires qui portent tous
sur le développement de I'enfant et de
la famille : 1) la recherche fondamen-
tale et appliquée; 2) la formation des
chercheurs; 3) le transfert de connais-
sances; et 4) I'analyse et le développe-
ment de pratiques professionnelles.

Le CEIDEF est une entité parapluie qui
inclut deux infrastructures de recherche
recevant du financement externe : le
Groupe de recherche et d'intervention
en négligence (GRIN) et la Chaire de
recherche du Canada sur I'enfant et

ses milieux de vie. Le GRIN, dirigé par

M. Carl Lacharité, est financé par le
Fonds de recherche sur la société et la
culture (FQRSC). La Chaire de recherche,
quant a elle, recoit un appui financier du
Conseil de recherches en sciences humai-
nes (CRSH). C'est Mme Diane St-Laurent,
professeure au département de psycho-
logie a I'UQTR, qui en est la titulaire.
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Le Groupe de recherche et d'interven-
tion en négligence (GRIN) existe depuis
1993. Il est dirigé par M. Carl Lacharité,
professeur titulaire au département de
psychologie de I'Université du Québec
a Trois-Rivieres (UQTR). Cette équipe
de recherche, partenaire des milieux de
pratique, est composée de 26 cher-
cheurs et collaborateurs. Les activités
du GRIN se déroulent dans des établis-
sements universitaires et des orga-
nismes de services de divers horizons
disciplinaires et professionnels, tant au
Québec qu’ailleurs dans le monde.

Le GRIN contribue a la transforma-
tion des pratiques et programmes qui
visent a prévenir et intervenir dans

des situations de négligence. Les éta-
blissements québécois qui sont ainsi
soutenus offrent des services sociaux
aux enfants et a leur famille. U'apport
du GRIN se situe principalement dans
deux volets. Le premier est de produire
des connaissances détaillées au sujet
des mécanismes de production de la
négligence envers les enfants dans les
sociétés occidentales et des séquelles
développementales provoquées par
cette forme de mauvais traitements. Le
GRIN fait aussi I'analyse des forces et
faiblesses dans les pratiques sociales et
institutionnelles. Le second volet de la
contribution du Groupe repose sur le

—
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développement de programmes nova-
teurs visant a prévenir et a contrer la
négligence. Ces programmes, s'ap-
puyant sur un vaste partenariat entre
chercheurs et professionnels, ont
notamment inspiré le ministere de

la Santé et des Services sociaux du
Québec dans I'élaboration de son offre
de services pour les jeunes en difficulté.
Les programmes du GRIN sont implan-
tés ou en voie de I'étre dans plusieurs
régions du Québec. Ainsi, c’est plu-
sieurs milliers d’enfants, de méres et
de peres qui sont touchés par les tra-
vaux du GRIN.

L'équipe exporte son expertise en
matiére de négligence envers les
enfants a I'extérieur du Québec,
notamment en France, en ltalie et au
Brésil. Dans ces pays partenaires, le
cadre conceptuel de la négligence et
le cadre de pratique pour intervenir
servent de référence a des travaux
sur les jeunes et les familles vivant en
situation de grande vulnérabilité. Ces
cadres, émergeant entre autres de la
programmation du GRIN, contribuent
a I'essor des recherches a cet égard a
I'échelle internationale.



PROJETS REALISES ET A VENIR

PLACE AUX PERES - INSCRIPTION DES PERES EN DIFFICULTE DANS
LES SERVICES DE PROTECTION DE L'ENFANCE

par Carl Lacharité, Annie Devault et Francine de Montigny

Le PROJET PLACE AUX PERES, subventionné par le Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada (CRSH), est
dirigé par M. Carl Lacharité, professeur a I'Université du
Québec a Trois-Riviéres, en collaboration avec Mmes Annie
Devault et Francine de Montigny, toutes deux professeures
a I'Université du Québec en Outaouais.

Ce projet découle d'un constat maintes fois observé : la
paternité est un phénomeéne que les dispositifs de protec-
tion de I'enfance ont de la difficulté a intégrer. Les compor-
tements inadéquats des hommes envers leurs enfants et leur
conjointe (abus physiques ou sexuels, en particulier) sont loin
d'étre étrangers a ces dispositifs institutionnels. Par contre,
I'expérience paternelle n'est pas une dimension qui fait aisé-
ment sens dans ce contexte. Qu'est-ce qui rend I'expérience
des peres si difficile a prendre en compte dans les services de
protection de I'enfance?

Pour examiner cette question,
I'étude Place aux peres a mis I'ac-
cent sur les situations de négli-
gence envers les enfants. D'une
part, ce choix se justifie parce que
les situations de négligence sont
les plus fréquemment signalées

et prises en charge dans les ser-
vices de protection de I'enfance.
D'autre part, ce choix est cohé-
rent avec le fait que, dans le pro-
jet, I'accent n'est pas mis sur les
conduites typiquement masculines
d'abus physique ou sexuel, mais 4
plutdt sur la réponse des hommes

aux besoins des enfants. Plus spé-
cifiqguement, I'étude s'est attardée

a la question suivante : com-

ment les dispositifs de protection

de I'enfance arrivent-ils a saisir
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et inscrire les peres, et leur expérience paternelle, dans le
cadre de leurs actions?

Pour ce faire, une approche inspirée de I'ethnographie insti-
tutionnelle a été utilisée. Des entretiens individuels et collec-
tifs avec environ 60 péres et pres de 50 professionnels (ges-
tionnaires et intervenants) ont été réalisés dans deux régions
administratives du Québec. Une analyse en profondeur d'une
quarantaine de dossiers d'enfants a été effectuée. La docu-
mentation institutionnelle a également été examinée.

Les résultats montrent les efforts intenses et continus que
doivent faire les peres pour faire reconnaitre, aupres des
agents professionnels, les éléments constitutifs de leur
expérience avec les enfants et les méres. Cette situation les
ameéne a développer une série de stratégies d'adaptation
pour manifester leur existence a
I'intérieur de ce contexte et lut-
ter contre |'imposition de juge-
ments a leur égard. Du coté des
professionnels, des efforts tout
aussi intenses doivent étre faits
pour rendre compte de maniere
nuancée de la conduite des péres
dans un contexte ou existent peu
de balises institutionnelles. Ces
agents sont donc confrontés a
des dénivellations institutionnelles
qui les amenent a simplifier et
amincir la contribution réelle des
peres a la vie de leurs enfants.

Le projet Place aux péres met en
évidence, de maniére élogquente,
I'absence de la prise en compte
de I'expérience paternelle en tant
que facteur qui interfére avec le
mandat de protection des enfants
dans notre société. ¢
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Des nouvelles du CERIF )
PORTRAITS DE MEMBRES EMPLOYES

Photo : PLBergeronPhotos

Eric VACHON,
coordonnateur de la formation

C'est Mme Francine de Montigny,
directrice du CERIF, qui a recruté Eric
Vachon il y a déja plus de deux ans :
« Je savais que le parcours d’Eric lui
permettrait d'offrir une précieuse
expertise au Centre, tant en infor-
matigue qu’en gestion de projet »,
explique Mme de Montigny.

Au gré des sessions universitaires, le
travail du coordonnateur varie. Poly-
valent, Eric réalise des collectes de
données sur le terrain, en plus d’offrir
un soutien informatique et d'accom-
plir des taches d’'ordre administratif et
financier. Que ce soit en coordonnant

LIMPACT Vol. 1, n° 2 — Septembre 2011

par Marie-Christine Plamondon

les activités pour le projet de recher-
che Pére et alimentation de I'enfant
(PAL Ill) ou en assurant la formation
des assistants de recherche, il contri-
bue au bon fonctionnement des opé-
rations du Centre. Eric finalise actuel-
lement une série de documents qui
permettront au CERIF de bénéficier
d’outils conviviaux pour ses nouveaux
membres.

Parmi les intéréts de recherche d’Eric
se trouve la santé mentale : « Cette
problématique me touche de pres
parce que je vois autour de moi
I'impact de la recherche dans ce
domaine », ajoute le jeune trente-
naire qui compléte actuellement ses
études de premier cycle en sciences
infirmiéres.

Alors qu’il réalisait une maitrise en
calcul distribué, il y a de cela quelques
années, Eric a appris le processus

de recherche. « Que ce soit dans un
domaine ou un autre, les étapes sui-
vies sont les mémes », ajoute Eric. En
formant les assistants de recherche a
ce sujet, il a eu la piglre de I'ensei-
gnement. « Un jour, j'aimerais étre
professeur a I'université », confie-t-il
a la revue Impact.

Gageons qu'Eric donnera le golt de
la recherche a d'autres pendant long-
temps encore.

COMME AU THEATRE, dans le monde de la recherche, il y a des personnes qui
tirent les ficelles en coulisse pour amener des projets d’envergure a voir le jour
a I'avant-scéne. Les membres employés sont de ceux-la. Loin des projecteurs, ils
contribuent a faire du Centre d’études et de recherche en intervention fami-
liale (CERIF) un milieu de recherche stimulant et en mouvement.

Photo : PLBergeronPhotos

KATE ST-ARNEAULT,
coordonnatrice de la recherche

Bien avant son baccalauréat en sciences
infirmiéres, Kate St-Arneault, coordon-
natrice de la recherche au CERIF, s'in-
téressait déja a la périnatalité. Petite,
elle aimait cajoler et bercer les bébés
qu’elle rencontrait. Quand elle en parle,
ses yeux brillent encore. Puis, une fois
adulte, elle s'est mise a prendre soin
plus sérieusement des nouveaux-nés au
Centre hospitalier universitaire Sainte-
Justine, ou elle travaillait au sein de
I'unité de néonatalogie. C'est aussi a ce
moment qu’elle est elle-méme deve-
nue meére, deux fois plutoét qu’une. Sa
passion la suit partout. Méme dans son
journal, le matin, elle ne peut s'empé-
cher de lire les articles sur le sujet.



C'est la soif d'apprendre qui I'a ame-
née a retourner sur les bancs d'école,
puis, du méme coup, a travailler au
Centre. « Mon emploi au CERIF me
permet de bénéficier d'un milieu de
travail stimulant, explique Kate. Il me
permet de concilier les études et le tra-
vail, puisque je cotoie les mémes per-
sonnes dans ces deux spheres de ma
vie. » En effet, ce sont Mmes Francine
de Montigny et Christine Gervais qui
codirigent son mémoire de maftrise
en sciences infirmiéres dans lequel elle
aborde I'accompagnement des peres
vivant en contexte de vulnérabilité.

En tant que coordonnatrice de la
recherche, Kate se trouve au coeur des
projets du CERIF : « J'aime I'analyse et
I'écriture, ajoute Kate. Mon travail me
permet aussi de donner mon avis cli-
nique sur des textes scientifiques et pro-
fessionnels, ce qui met en lien étroit ma
pratique infirmiére et mon intérét pour
la recherche. » Elle assure aussi la super-
vision du travail de collecte de données
et d’analyse qualitative des études en
cours. De plus, les démarches éthiques
des projets de recherche n’ont plus de
secrets pour elle.

Si sa passion continue de I'animer ainsi
dans son milieu de travail, Kate pour-
suivra sans aucun doute sur la voie du
succes dans ses projets professionnels
de demain. ¢

BN
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P comme prénatalite,
postnatalité et... paternité

par Ariane Normand

QUELLE EST LA PLACE DU PERE dans le suivi prénatal? Quelle est I'impor-
tance de ce suivi dans les perceptions des péres en période postnatale?
Le choix du professionnel de la santé dans le suivi de grossesse, a savoir
médecin ou sage-femme, va au-dela du lieu d’accouchement, de la médi-
cation ou méme des répercussions pour la mére; il influe également sur
le développement de I'identité paternelle. Nous avons étudié comment
les péres se percoivent et se situent dans le cycle familial en regard du
suivi prénatal dont ils ont bénéficié.

Les résultats de nos analyses sont clairs : les peres ayant bénéficié d’'un
suivi sage-femme ne parlent pas de leur réle de la méme facon que
ceux ayant eu un suivi avec un médecin. Ces différences se font voir
autant dans la facon gu'ils ont de formuler leurs perceptions que dans
les perceptions elles-mémes. Par exemple, les péres ayant eu un suivi
avec un médecin sont nombreux a percevoir leur réle en termes de sou-
tien : plus de la moitié de leurs perceptions s'y rapportent. En compa-
raison, seulement 12,9 % des passages émis par les péres au suivi avec
une sage-femme y sont liés. Dans le méme ordre d'idée, les peres ayant
eu un suivi médecin voient leur réle comme étant passif une fois sur
guatre par rapport a une fois sur quinze pour ceux ayant eu un suivi
sage-femme. De fait, nos résultats tendent a montrer que les pratiques
des intervenants exercent une influence sur I'attitude des péres en
période pré et postnatale.

Pour en savoir plus :

Normand, A., M. Laforest et F. de Montigny (2009). « La perception de
I'identité paternelle en période postnatale selon le type de suivi préna-
tal », Enfances, Familles, Générations, n° 11, automne 2009, p. 44-63,

[En ligne], http:/id.erudit.org/iderudit/044121ar. &
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Compte rendu de colloque

La /, 1
sante mentale ,,
t trajectoirgde
des re n s gg\%lgggement optimale!

par Marie-Christine Plamondon et Kate St-Arneault

RENCONTRE POUR LES INTERVENANTS ET
CHERCHEURS DES QUATRE COINS DU QUEBEC

Le colloque « La santé mentale des Saint-Jérome de I'Université du Québec  santé des jeunes familles, en était
parents : A la rencontre des parents. .. en Outaouais (UQO) le 28 avril dernier.  I'organisatrice et Mme Suzanne Blais,
Pour une trajectoire de développement  La professeure Francine de Montigny, la coordonatrice.

optimale » s'est tenu au campus de titulaire de la Chaire de recherche sur la

Plus d'une centaine d'intervenants, de
gestionnaires et de futurs cliniciens ont
assisté a des conférences de cher-
cheurs chevronnés. Ces experts de

la périnatalité ont partagé le fruit

de leurs travaux, créant un espace

de réflexion enrichissant pour les
participants.

« Lors de cette journée, les interve-
nants ont fait le point sur les résul-
tats de recherche au sujet de la santé
mentale des familles ayant de jeunes
enfants, expligue Mme de Montigny.
lls ont partagé leurs préoccupations,
les défis qu'ils rencontrent dans leur
pratique. Cette journée a inspiré des
intervenants a créer une table de
concertation sur le deuil. Cette ren-
contre a aussi outillé les chercheurs a
rédiger des pistes d'actions réalistes
pour les milieux de soins, dans un
ouvrage qui paraitra en 2012. Une
journée fructueuse pour tous! »

Voici un apercu de quatre tables
thématiques du colloque.

Mme Suzanne Blais, coordonnatrice du colloque, souhaite la bienvenue aux participants. Photo : Marleen Baker.
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LA PREPARATION PRI:ENATALE : UN EXEMPLE
DE PRATIQUES AUPRES DES PERES

Les tables thématiques se sont déroulées dans les locaux
du campus de Saint-Jérome. Photo : Marleen Baker.

Dans le cadre d'un atelier sur la prépara-
tion prénatale, Jean-Martin Deslauriers,
professeur a I'Université d’'Ottawa,

et Raymond Villeneuve, directeur du
Regroupement pour la Valorisation de

la Paternité (RVP), ont soulevé quelques
pratiques a privilégier aupres des péres.

Au cours de la grossesse, les hommes
sont généralement préoccupés par
les changements qui se produiront
avec l'arrivée du bébé : la conciliation
travail-famille, I'organisation familiale,
la sexualité et la coparentalité. Leur
vision plus rationnelle de |'expérience
parentale se distingue de celle de la
meére et les intervenants doivent en
tenir compte. A cet égard, le fait de
diviser le groupe en deux lors des ren-
contres prénatales, soit les peres d’un
coOté et les meres de |'autre, permet
de créer des discussions distinctes qui
tiennent compte de leurs besoins et
expériences spécifiques. Lors du retour
en grand groupe, en assurant préala-
blement la confidentialité des propos
tenus afin d'éviter les conflits, il est
alors possible de nuancer et de légiti-
mer les expériences des futurs peres
et meres. Cette approche permet de

créer un espace ou I'on peut plus faci-
lement entendre les besoins et désirs
de chacun et ainsi établir leur compé-
tence et complémentarité dans I'expé-
rience de la grossesse, de I'accouche-
ment et de I'allaitement.

Finalement, en tant qu'intervenant,
identifier ses propres attentes et per-
ceptions vis-a-vis des peres, poser des
guestions ouvertes, étre créatif dans
sa maniere de communiquer et par-
ler aux meres de |'expérience du pere
sont des moyens de reconnaitre la
spécificité du pere. Mieux intégrer
les besoins des hommes dans la pré-
paration prénatale, tant dans le con-
tenu que dans le format des ateliers,
permet d’ouvrir la voie a un parte-
nariat plus égalitaire pour la suite de
I'aventure.

L'EXPERIENCE DE LA FAMILLE DE LA NAISSANCE
EN CONTEXTE D'IMMIGRATION

En période périnatale, une famille
immigrante a-t-elle les mémes besoins
gu’une famille québécoise « de sou-
che »? La présentation de Mme Sylvie
Fortin, professeure a |'Université de
Montréal, et Mme Josianne LeGall,
professeure a I'Université du Québec

a Montreal ainsi qu‘a I'Université

de Montréal, a permis de mettre en
lumiére les questionnements et réalités
vécus par les intervenants du réseau de
la santé et des services sociaux qui tra-
vaillent aupres des nouveaux arrivants.

La réflexion proposée suggeére tout
d’'abord d'étudier la place que doit
prendre |'intervenant au sein d’une
famille immigrante. Cette famille a
probablement des points de repéres

culturels et des croyances qui diver-
gent de ceux du professionnel, notam-
ment en ce qui a trait a la définition
de I'engagement paternel. Comment
gérer ces différences?

Lors d’une intervention aupres d'une
famille immigrante, la communication
interculturelle représente le principal
défi. De l'incertitude et de I'incompré-
hension peuvent naftre chez les inter-
venants qui entrent en contact avec
des nouveaux arrivants. L'interprétation
des codes de communication non ver-
bale et les barrieres linguistiques sont
aussi des difficultés rencontrées. Enfin,
les rouages administratifs de |'immi-
gration demeurent souvent obscurs
pour plusieurs professionnels.

Afin de faciliter la tache des inter-
venants de premiere ligne, des
personnes-ponts, soit des individus
qui connaissent les cultures d'origine
et d'accueil, permettraient d'établir
plus efficacement le contact avec
ces familles. Un guide proposant des
repéres sur le plan des cultures et
des croyances constituerait aussi un
bon outil d'appui a l'intervention.
Finalement, I'écoute, I'ouverture et
I'approche personnalisée constituent
les attitudes aidantes permettant de
pallier a 'incertitude des intervenants
qui travaillent aupres des familles
immigrantes.

(Suite a la page 8.)
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Compte-rendu de colloque

(Suite de la page 7.)

L'ETABLISSEMENT DE LA RELATION PARENT-ENFANT
PREMATURE A L'UNITE NEONATALE

L'activité animée par Mme Marie-Josée Martel, professeure a
I'Université du Québec a Trois-Riviéres, a permis d’exposer la
réalité et surtout les enjeux de |'établissement de la relation
parent-enfant lors d'une naissance prématurée.

Il est impératif de noter qu'il n'y a pas que la relation meére-
enfant qui soit affectée par le séjour a I'unité néonatale. Le
pere se sent souvent responsable de la dyade mére-enfant
et, de ce fait, se veut un pilier pour sa famille tandis que la
souffrance, le stress, la culpabilité et le sentiment d’échec
touchent autant les deux parents.

Lorsque I'enfant doit étre transféré dans un centre tertiaire
situé dans une autre ville, des problemes de logistique
familiale peuvent survenir. Cette situation contrevient au

réve d'une période postnatale idéale et agréable. C'est un
véritable processus de séparation parent-enfant qui peut se
mettre en branle lors du transfert d'un enfant prématuré.

A I'unité de néonatalogie, les intervenants doivent informer
les parents en priorisant les renseignements essentiels et per-
tinents tout en utilisant un langage clair et simple. De plus,
I'intervenant doit reconnaitre la primauté du lien parent-
enfant et éviter d'utiliser des adjectifs possessifs en parlant
du bébé (ex : « mon petit chat »). Finalement, il ne faut pas
négliger le fait que les péres et les méres d'un enfant préma-
turé sont tous les deux sensibles a la situation vécue, méme
s'ils ne I'expriment pas clairement a I'unité néonatale.

LE DEFI DE LA COPARENTALITE D'UN ENFANT AYANT
DES BESOINS PARTICULIERS

Etre parents d’un enfant ayant des besoins particuliers,
c'est vivre un défi supplémentaire de coparentalité.

Mme Diane Dubeau, professeure a I'Université du Québec
en Outaouais, a dressé le portrait des enjeux auxquels la
relation parentale est confrontée.

D’abord, distinguons la réalité de deux types de couples : I'un
conjugal et I'autre parental. Le concept de la coparentalité a

Les chercheurs, les intervenants et les étudiants qui ont participé aux activités se
réjouissent du dynamisme des échanges. Photo : Marleen Baker.
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été développé en réponse a I'augmentation du nombre
d’échecs conjugaux. Les deux couples ne sont donc pas
toujours formés par les mémes adultes.

La coparentalité apres une séparation implique de travailler
en équipe. La communication, I'acceptation de la différence
et le respect de |'autre font partie des éléments clés d'une
bonne coopération parentale. Alors que la gestion du quo-
tidien familial requiert déja beaucoup d'énergie pour cha-
cun des conjoints séparés, un effort supplémentaire est
nécessaire pour les parents d’enfants a besoins particuliers.
Un travail d'étroite collaboration est donc essentiel pour
maintenir la cohésion familiale.

En raison d'un manque d’expérience parentale, assurer le
bien-étre et le bon développement d'un enfant vivant une
situation de santé spécifique n'est jamais facile. Le partage
des taches est plus complexe a établir; la complémentarité
du couple parental devient alors impérative a reconnaitre et
a valoriser. Dans le cadre d’'interventions professionnelles,
une optique systémique permet de considérer non seule-
ment la conjugalité, mais également la coparentalité, issues
des mémes partenaires ou non. Ces deux sous-systémes
peuvent influencer grandement I'ampleur des défis a
relever aupres d'une clientele de familles comportant des
enfants avec des besoins particuliers.



Rencontre avec une chercheure
ANNIE DEVAULT

Femme passionnée, Mme Annie
Devault possede une vaste expertise
dans le domaine de l'intervention
aupres des familles vulnérables, et
particulierement des péres. La psy-
chologie I'a toujours intéressée, mais
c'est M. Camil Bouchard, professeur
a I'Université du Québec a Montréal
(UQAM) et ancien homme politique
bien connu au Québec, qui I'a initiée
aux problématiques familiales. C'est
a ce moment, il y a prés de vingt
ans, que Mme Devault a commencé
a se pencher davantage sur les peres
et les meres en situation de vulnéra-
bilité, leurs préoccupations et le sou-
tien social offert a ces deux groupes.

Depuis, Mme Devault a pris part a
divers projets de recherche d’'enver-
gure, incluant une recension des
services offerts aux péres au Canada
et plusieurs études portant sur la
paternité et la coparentalité dans

les familles vulnérables. Elle s'est
aussi jointe a des groupes de recher-
che comme |'organisme Father
Involvement Research Alliance (FIRA),
le Groupe de recherche sur la victi-
misation des enfants (GRAVE) et le
CERIF, ce qui appuie I'innovation et
la promotion de ses travaux, tant
aupres de la communauté universi-
taire que praticienne. Elle travaille
aussi en étroite collaboration avec
des intervenants de divers milieux.

Par Marie-Christine Plamondon

« C'est un impératif que de se sentir
a l'aise dans son role d'intervenant,
expliqgue Mme Devault. Il faut bien
connaitre les techniques cliniques
appropriées, mais la personne elle-
méme est d'abord et avant tout son
premier outil de travail. » Le bien-
étre des intervenants et la connais-
sance de soi sont donc primordiaux
aux yeux de la chercheure. Ainsi,
pour elle, le succés des relations
d’aide repose aussi sur un soutien
adéquat apporté a l'intervenant pour
lui permettre de bien jouer son réle.

Mme Devault et son équipe enta-
ment cet automne un projet de
recherche financé par le Conseil de
recherches en sciences humaines du
Canada (CRSH). S’intéressant aux
péres en contact avec les Centres
jeunesse, cette étude d'envergure
se propose d'explorer les trajectoires
de vie de jeunes papas québécois
dont les enfants recoivent des ser-
vices en protection de I'enfance. La
revue Impact suivra de pres I'avan-
cement du projet de Mme Devault,
qui comprend une programmation se
situant au carrefour des intéréts de
recherche du CERIF. C'est un dossier
asuivre... ¢

Mwme ANNIE DEVAULT, PROFESSEURE au département
de Travail social a I'Université du Québec en Outaouais
(UQO) et membre réguliéere du Centre d'études et de
recherche en intervention familiale (CERIF).

Mme Annie Devault. Photo : Université du Québec en
Outaouais.

« C'est un impératif que de
se sentir a l'aise dans son role
dintervenant. »

- Annie Devault

L'IMPACT Vol. 1, n° 2 — Septembre 2011



10

Des nouvelles en bref

NOS COLLABORATEURS SE DEMARQUENT

par Marie-Christine Plamondon

Marleen Baker remporte le Grand Prix Avancement de la femme de 2011

Elle nous raconte la scene et ses yeux
brillent encore. Le Gala était en mai
dernier. Trente-trois femmes étaient
fébriles; toutes de grandes femmes,
des leaders dans leur domaine respec-
tif. Toutes finalistes au Gala Femmes
de mérite de 2011, elles étaient célé-
brées pour leur engagement, leurs
exploits professionnels et personnels,
ainsi que pour leur parcours qui contri-
bue a I'avancement des femmes.

La femme agricultrice cotoyait alors la
directrice d’entreprise. Et, a cette table
un peu plus loin, un visage connu :
c'est elle, une grande femme de notre
équipe qui est célébrée. C'est Marleen
Baker, professionnelle de recherche au
CEIDEF (UQTR) et au CERIF (UQO) et
lauréate du Grand Prix Avancement de
la femme de 2011.

« Je me sentais honorée dés ma
mise en candidature dans le secteur
santé, nous confie Marleen, émue
de cette marque de reconnaissance.
J'étais tellement surprise de voir ma

photo projetée a I'avant-scene a |'an-
nonce de la lauréate du Grand Prix
Avancement! »

Le Grand Prix Avancement de la
femme reconnaft annuellement le
parcours d'une femme pionniéere dans
son domaine, qui est a la fois fon-
ceuse dans ses projets au quotidien et
modele pour la reléve.

Grace a son implication aupres des
femmes et des familles, Marleen a recu
la plus grande distinction octroyée par
le YWCA-Québec. Son engagement,
que ce soit dans le milieu sage-femme,
en recherche ou dans les communau-
tés, de méme que sa qualité de mere
de quatre enfants, a retenu |'attention
des membres du jury.

Le Gala Femmes de mérite, orga-
nisé par le YWCA-Québec, recon-
naft les femmes québécoises de tout
horizon depuis déja treize ans. Les
femmes peuvent étre sélection-
nées dans douze catégories, entre
autres engagement social, santé,

Francine de Montigny, récipiendaire du prix Florence

Mme Francine de Montigny a recu le
prix Florence de I'Ordre des infirmiéres
et infirmiers du Québec (OlIQ) dans la
catégorie Recherche en sciences infir-
mieres. Ce prix souligne I'apport consi-
dérable d'infirmieres et d'infirmiers au
bien-étre et a la santé au Québec, en
reconnaissant |'exceptionnelle contri-
bution des personnes lauréates sur le
plan de leurs réalisations, leurs projets
et leur carriere. Voici ce qui fait de
Mme de Montigny I'une de ces per-
sonnes d’exception.
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Depuis plus de 20 ans,
Francine de Montigny
concentre ses travaux
sur I'étude de I'expé-
rience de la naissance
et de la mort d’un
enfant chez les famil-
les et les intervenants,
tout en contribuant au
développement d’outils
médiatisés d’application
des connaissances.

(Suite a la page 11.)

éducation et métiers non tradition-
nels. Parmi les candidatures recues, le
jury sélectionne une candidate qui se
démarque par son cheminement. Ce
sont les communautés locales qui pro-
posent des candidatures.

« Quelle belle occasion de s'arréter et
de s'émerveiller devant le parcours de
femmes qui ceuvrent souvent en cou-
lisse dans leur communauté, explique
Marleen. Le Gala Femmes de mérite
m'a aussi permis de prendre du recul
sur ce que je fais et d'accepter cette
grande reconnaissance qu'est le Grand
Prix, pour mieux poursuivre mon tra-
vail auprés de ma communauté. »

Souhaitons que beaucoup de femmes
suivent I'exemple de cette personne
remarquable, qui met a I'avant pas-
sions et convictions pour faire de son
lig Parcours une richesse par-
L tagée. De la part de toute
I"équipe du CERIF, féli-
citations
Marleen!

Francois Regis Fréchette, président de I'Ordre régional des infirmiers et infir-
miéres de I'Outaouais, et Francine de Montigny. Photo : Marcel La Haye.



Francine de Montigny, récipiendaire du prix Florence (suite de la page 10,

Professeure titulaire au Département
des sciences infirmiéres de I'Univer-
sité du Québec en Outaouais, elle

est la premiére infirmiére québécoise
titulaire d’une chaire de recherche du
Canada. Son programme de recherche
novateur, qui reconnait I'apport du
pére au développement et au maintien
de la santé psychosociale de la famille,
est inspirant pour les pratiques infir-
mieres aupres des familles.

Avec ['aide financiere du Fonds des
leaders de la Fondation de I'innovation
canadienne, Francine de Montigny a
mis sur pied le laboratoire Au coeur

des familles, un site d’évaluation et
d’intervention sur la santé psychoso-
ciale des familles. Elle dirige le Centre
d’études et de recherche en interven-
tion familiale, qu’elle a créé en 2010,
ainsi que le Groupe de recherche sur la
santé mentale des hommes en période
postnatale, financé par le Fonds de la
recherche en santé du Québec.

La curiosité intellectuelle et 'esprit
visionnaire de cette chercheuse
d’exception, au bilan de publication
remarquable, sont notoires. Sa vaste
expertise dans le domaine de la santé
psychosociale des familles, reconnue

internationalement, faconne I'avenir

de la pratique infirmiére au Québec.
Son engagement dans la formation

de la reléve est a souligner, car chaque
année, 25 étudiants travaillent a ses
projets de recherche. Et, inlassable,
Francine de Montigny continue d’ani-
mer Les Etoiles filantes, un groupe pour
parents ayant vécu un décés périnatal.

Source : Décarie, S. « Prix Florence 2011 :
Recherche en sciences infirmieres — Modifier les
pratiques », Perspective infirmiere, vol. 8, n° 3,
mai/juin 2011, p. 6.

THESE DOCTORALE

par Andrée Rivard

L'enfantement dans un Québec moderne :
générations, mémoires et histoire.

Thése de doctorat en histoire. Université Laval.

Cette recherche explore la facon dont
les méres ont vécu I'enfantement

dans le contexte d'un Québec qui se
modernise durant la seconde moitié du
XXe siecle. L'intensification de la médi-
calisation de la naissance a radicale-
ment transformé |'expérience séculaire
de la mise au monde. En 1950, la majo-
rité des enfantements se déroulent sous
anesthésie, selon le modele de I'accou-
chement dirigé, dans le cadre de I'h6-
pital industrialisé. Ce modéle unique
est appliqué a pratiquement toutes les
Québécoises des le début de la décen-
nie 1960. Par ailleurs, I'esprit réformiste
de la Révolution tranquille favorise la
mainmise de I'Etat et de sa bureaucratie
sur I'enfantement a partir des années
1970. La naissance est dés lors domi-
née par un appareil médico-étatique
qui la gére a sa facon, selon des prin-
cipes de rationalisation. Avec plus ou
moins de discernement, il se montre

toujours plus résolu a « sécuriser » les
naissances, c'est-a-dire a les rendre

« sans risques » ou presque. D'un autre
cOté, les contemporaines continuent
de subir le lourd conditionnement de
la vision rationaliste moderne et des
représentations corporelles inculguées
par la médecine et que de nombreuses
générations de femmes avant elles

ont intériorisé depuis la Renaissance.
Toutefois, une observation du point de
vue des femmes elles-mémes permet
de voir émerger de nouvelles sensibili-
tés autour de la naissance. Cette muta-
tion offre un terreau favorable a une
affirmation féminine sans précédent
au Québec durant les années 1970 et
1980 exigeant une humanisation de

la naissance. Des corpus de sources
primaires (orales et écrites) montrent
que |'expérience de I'enfantement est
loin de se résumer a celle du corps et
qu'elle est porteuse pour les femmes.

Mme Andrée Rivard. Photo : L'Impact.

lls montrent également la montée
de la subjectivation féminine. Dans la
recherche contemporaine de nouveaux
équilibres, nous avons observé, a l'ins-
tar des travaux d'Alain Touraine, le
role déterminant joué par les femmes
dans I'élaboration d'une modernité qui
s’achemine vers un meilleur accomplis-
sement, grace a un équilibrage plus
symétrique entre ses principes fonda-
teurs, la défense du sujet personnel et
une action rationnelle qui, d'instrument
privilégié de la liberté humaine, avait
évolué en bras de pouvoir bureaucra-
tique et technocratique.

(Suite a la page 12.)
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(Suite de la page 11.)

RECONNAISSANCE DU REGROUPEMENT
POUR LA VALORISATION DE LA PATERNITE

par Raymond Villeneuve

Le 27 mars dernier, le Regroupement
pour la valorisation de la paternité (RVP)
a été reconnu a titre d'organisme com-
munautaire Famille national par le
ministére de la Famille et des Ainés. La
ministre de la Famille, Madame Yolande
James, a tenu a rendre cette informa-
tion publique lors d'une conférence de
presse au cours de laquelle elle a indiqué
que « le RVP est le seul organisme a se
dédier a la promotion de la paternité

et de I'engagement paternel a I'échelle
nationale. Cette reconnaissance vient
aussi consacrer son role de partenaire
privilégié dans notre volonté de soutenir
et de valoriser I'engagement paternel ».

Le RVP est un regroupement de

150 membres organismes et individus
de partout a travers la province dont
le but est de faire la promotion de
I'engagement paternel. Présidé par
Madame Diane Dubeau, directrice
scientifique du groupe de recherche
ProsPere et professeure a I'Univer-
sité du Québec en Outaouais, le RVP
présente chaque année sa Su-Péere
Conférence (un collogue annuel) et
sa Su-Pére Féte (une grande féte des
peres pour toute la famille), en plus de
réaliser une foule de représentations
diverses.

Pour plus de renseignements, vous pou-

vez consulter le site Internet du RVP a

I'adresse suivante : www.rvpaternite.org.
T e

Eoec Pougle Québec Pour e Qué,

la Famille, et
M. Raymond Villeneuve, directeur du RVP, croient en
I"avenir de I'organisme. Photo : RVP.

Mme Yolande James, ministre de

BOURSE DE RECHERCHE

L4

La Chaire de recherche sur la santé
psychosociale des familles de I'Univer-
sité du Québec en Outaouais offre une
bourse pour un chercheur ou une cher-
cheure qui souhaiterait poursuivre des
études postdoctorales sur le theme de
la santé psychosociale des familles.

CENTRE D’ETUDES ET
DE RECHERCHE EN
INTERVENTION
FAMILIALE

CHAIRE DE RECHERCHE

DU CANADA SUR

LA SANTE PSYCHOSOCIALE
DES FAMILLES

Sous la direction de Francine de
Montigny, la Chaire de recherche du
Canada sur la santé psychosociale des

familles vise a mieux comprendre la
santé psychosociale des peres et des
meéres en période périnatale et leurs
déterminants, ainsi qu‘a mieux interve-
nir aupres des parents de jeunes enfants.
Les recherches portent sur les trajectoires
de développement des peres et des
meéres dans divers contextes de vulnéra-
bilité, avec un regard particulier sur les
comportements de santé des hommes.
Le développement de pistes concretes et
novatrices pour consolider les soins de
santé auprés des familles, de méme que
le renforcement du réle de I'infirmiére

aupres de la famille et dans I'équipe
interdisciplinaire, est au coeur de la pro-
grammation de la Chaire.

Le stage postdoctoral se réalisera dans
les laboratoires du Centre d'études et

de recherche en intervention familiale
(CERIF) de I'Université du Québec en
Outaouais. Pour en savoir davantage au
sujet de la bourse offerte et pour connai-
tre la marche a suivre afin de poser votre
candidature, veuillez communiquer avec
Carol-Anne Langlois a I'adresse suivante :
carol-anne.langlois@uqgo.ca. ¢

Le journal LImpact est publié par le Centre d'études et

de recherche en intervention familiale et par la Chaire de
recherche du Canada sur la santé psychosociale des familles,
sous la responsabilité de Francine de Montigny.

Edition : Francine de Montigny

Graphisme et mise en page : Ghyslaine Lévesque
Coordination, révision et correction

d'épreuves : Marie-Christine Plamondon
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Pour faire un don pour soutenir le fonctionnement du CERIF,
communiquez avec la Fondation de |'Université du Québec en
Outaouais au 819 595-3915 ou a |'adresse fondation@ugo.ca. Les
appuis financiers doivent étre faits a |'attention du Centre d'études
et de recherche en intervention familiale (CERIF).

CENTRE D'ETUDES ET ® & CHAIRE DE RECHERCHE
DE RECHERCHE EN DU CANADA SUR
LA SANTE PSYCHOSOCIALE
DES FAMILLES

INTERVENTION
FAMILIALE
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Centre d'études et de recherche en intervention familiale
Université du Québec en Qutaouais
C.P. 1250, succ. Hull, Gatineau (Québec) J8X 3X7

Local C-1816
w3.ugo.ca/familles
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